


MÓDULO 1
Organizaciones y teoría de la organización.

MÓDULO 2
El entorno externo: la organización y las 
relaciones interorganizacionales.

MÓDULO 3
Estructura organizativa, estrategia y 
cultura.

MÓDULO 4
Poder y cambio 
organizacional.

MÓDULO 5
A p r e n d i z a j e 
organizacional e 
innovación.
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